Samenwerkingsvormen

vormen
invoering van de Wet Personenvennootschappen: maatschap

samenwerken (van eenmanszaken) met elkaar:
- overeenkomst van opdracht
- algemene voorwaarden

personeel inhuren
aansprakelijkheden en het risico naar elkaar en naar klanten
huwelijksvermogensrecht en de ondernemer
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Samenwerken

Waarom moeilijk doen

als het samen kan

Loesje
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samenwerkingsvormen

1. Rechtspersonen: b.V., N.V, Joint Venture
Stichting, vereniging

2. Niet-Rechtspersonen: maatschap
vof, cv

3. Anders: ovk van opdracht
personeel

juni 2008 Menkveld & Kouwenaar Advocaten




Rechtspersoon

aparte entiteit

een instelling, die door het recht als zelfstandig drager
van rechten en verplichtingen wordt aangemerkt

notariéle statuten met doelstelling
gevolgen rechtspersoonlijkheid in het kort:
geen eigen aansprakelijkheid handelende personen

vermogen rechtspersoon is niet uitwinbaar voor
privé schuldeisers van deelnemers in de
onderneming

continuiteit: onderneming eindigt niet bij overlijden
of faillissement van deelnemer

fiscale gevolgen (vennootschapsbelasting)
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Niet-rechtspersonen

Bijvoorbeeld: eenmanszaak, maatschap
Bijzondere vormen van de maatschap: v.o.f. en c.v.

Maatschap:

overeenkomst waarbij twee of meer personen zich
verbinden om elk iets in de gemeenschap in te brengen
met het oogmerk om winst te behalen (beroep).

de maten zijn evenredig aansprakelijk voor zakelijke
schulden van het samenwerkingsverband. leder voor
een gelijk deel dus.
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Niet-rechtspersonen vervolg

Vennootschap onder firma (v.o.f.)

maatschap, waarbij het doel is een bedrijf uit te oefenen onder een
gemeenschappelijke naam.

alle vennoten zijn bevoegd om op te treden namens maatschap, atwijkingen
in bevoegdheden hebben alleen externe werking als deze zijn opgenomen
in handelsregister.

alle vennoten zijn hootdelijk aansprakelijk voor VennootschaEsschulden:
ieder voor het gehele bedrag dus. Crediteuren van een v.o.f. kunnen
verhaal halen bij de v.o.f. en/of de vennoten atzonderlijk.

Tip: v.o.f. en vennoten apart sommeren en dagvaarden.

afgescheiden vermogen dient als speciaal verhaalsobject voor
vennootschapscrediteuren. Gevolg:

Frivé schuldeisers kunnen niet verhaal halen op vermogen v.o.f. Pas na
iquidatie nadat vennootschapscrediteuren zijn voldaan danwel na het
uittreden uit v.o.f., op de aan hun debiteur uit het vennootschapsvermogen
toegescheiden activa.
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Niet-rechtspersonen vervolg

Commanditaire vennootschap

maatschap, waarbij het doel is een bedrijf uit te oefenen onder
gemeenschappelijke naam, waarbij sommi]ge vennoten naar buiten
optreden en andere slechts in kapitaal deelnemen.

de beherende vennoten zijn bevoegd om op te treden, commandiet
niet.

afhankelijk van c.v.ovk kan commandiet voor bepaalde besluiten
zijn goedkeuring /toestemming geven.

commandiet neemt alleen deel in bedrif'fska itaal en is niet
aansprakelijk voor vennootschapsschulden (risico alleen beperkt tot
zijn inbreng).

wel aandeel in de winst, want mede-eigenaar.
de cv een afgescheiden vermogen (a la v.o.f.) i.t.t. eenmanszaak
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De nieuwe Personenvennootschap

Wet Personenvennootschappen (7:13 BW):

waarsch. i.w.t.: 1 januari 2009, huidige regeling dateert uit 1838,
wetgeving nu kris kras

De maatschap (v.o.f. en c.v.)

vervalt en wordt van rechtswege

omgezet in een (personen)vennootschap

zonder rechtspersoonlijkheid

OV= overeenkomst tot samenwerking

tussen bepaalde (rechts)personen
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De nieuwe Personenvennootschap
vervolg

Kenmerken OV zonder rechtspersoonlijkheid:
- overeenkomst
- samenwerking
- inbrengplicht (substantieel: geld, spullen,

arbeid)

- winstoogmerk

het onderscheid beroep ot bedrijf komt te
vervallen

tussen OV en vennoot geldt geen
arbeidsovereenkomst
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De nieuwe Personenvennootschap vervolg

De nieuwe vennootschap: stil of openbaar en
rechtspersoonlijkheid of geen rechtspersoonlijkheid

Stil: als de samenwerking vooral interne werking heeft.

Bijvoorbeeld: bepaalde kosten worden gezamenlijk gedragen, maar
verder betreft het volledig gescheiden praktijken

zoals Menkveld & Kouwenaar Advocaten

Openbaar: als er naar derden toe duidelijk onder een
gezamenlijke naam wordt opgetreden en gezamenlijk
praktijk wordt gevoerd, zoals sommige artsenmaatschappen

De OV moet worden ingeschreven in het handelsregister
van de Kamer van Koophandel (doelomschrijving)

Desgewenst kan hieraan rechtspersoonlijkheid worden
toegekend: een notariéle akte is dan een vereiste

juni 2008 Menkveld & Kouwenaar Advocaten




De nieuwe vennootscha ppen openbare vennootschap zonder
I rechtspersoonlijkheid
zonder commanditaire

vennoten
|- openbare vennootschap
met rechtspersoonlijkheid
openbaar (OVR)

(openbare vennootschap)
(OV)

commanditaire vennootschap
I zonder rechtspersoonlijkheid
personen- met commanditaire
vennootschap vennoten

commanditaire vennootschap
met rechtspersoonlijkheid
1 (CVR)
niet openbaar
(stille of niet-openbare vennootschap)
(NOV)
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De nieuwe Personenvennootschap vervolg

Gevolgen inv. Wet Personenvennootschappen:
aansprakelijkheid

- bij een maatschap zijn de maten evenredig
aansprakelijk voor zakelijke schulden van het
samenwerkingsverband

leder voor een gelijk deel

- bij de nieuwe vennootschap (OV en OVR) is er in
beginsel sprake van hoofdelijke aansprakelijkheid

leder voor het gehele bedrag (hoofdelijk)
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De nieuwe Personenvennootschap vervolg

Beperking hoofdelijke aansprakelijkheid na iwt. kan door:
- bij de stille vennootschap:

aan derden duidelijk kenbaar te maken dat er sprake is van stille
vennootschap (website, brief, alg. v.w.)

gevolg: aansprakelijkheid voor eigen deel
- bij een openbare vennootschap:

door de beperking van handelingsbevoegdheid van de vennoten te
laten registreren in het Handelsregister,

of OV omzetten in een stille vennootschap, B.V. of goede
beroepsaansprakelijkheidsverzekering afsluiten

Let op: OVR
- hootdelijke aansprakelijkheid vennoten en
- vennoten IB-plichtig
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De nieuwe Personenvennootschap vervolg

Wettelijke uitzonderingen op de hoofdelijke aansprakelijkheid:

- vertegenwoordigingsbevoegdheid bij doeloverschrijding is alleen de
vennoot die heeft overschreden gebonden, niet de vennootschap
zelf of de andere vennoten (let op derdenbescherming kvk
inschrijving)

- een vennoot kan niet aansprakelijk worden gesteld voor een
tekortkomingkin de nakoming van een opdracht wanneer deze niet

tkk hem niet kan worden toegerekend (nieuw!)

voorbeeld: chirurgenpraktijk: als chirurg Messnijder verkeerde been
heeft afgezet kan zijn vennoot daarvoor niet aansprakelijk worden
gehouden

extra tip: om de individuele risico’s van de vennoten te beperken:
persoonlijke B.V.’s kunnen ook als vennoten in de Vennootschap
optreden
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De nieuwe Personenvennootschap vervolg

Gevolgen inv. Wet Personenvennootschappen:
Einde vennootschap:

Nu: einde maatschap/v.o.f. of c.v. als een maat/firmant opzegt,
tenzij anders is bepaald in de overeenkomst

Straks:

een opzegging van een vennoot leidt niet tot een einde van de
vennootschap, tenzij dit is overeengekomen

bij faillissement vennoot blijft de vennootschap intact

na uittreding blijft vennoot gedurende 5 jaar na uitschrijving
handelsregister persoonlijk verbonden voor verbintenissen
aangegaan in de periode dat hij vennoot is geweest
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De nieuwe Personenvennootschap vervolg

Stel:

u heeft het gebruik van het praktijkpand ingebracht in
uw samenwerkingsverband met twee collega’s en u zegt
de samenwerking halverwege 2009 op. Dan bestaat de
kans dat de twee andere collega’s de samenwerking
willen voortzetten.

OV: zij mogen in dat geval uw praktijkpand gebruiken.
Tenminste als er op dat gebied niets is geregeld (ovk).
Immers: bij een opzegging door een vennoot is de OV
niet ontbonden, tenzij..
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De nieuwe Personenvennootschap vervolg

Hoofdconclusies bij invoering Wet Personenvennootschappen:

veel regelend recht: komt tegemoet aan de moderne eisen van
flexibilisering en vrijheid. Vormen: OV, OVR, CV en de CVR (met
varianten stil (NOV, OVS of SV) en openbaar (OV))

onderscheid beroep/bedrijf komt te vervallen

geen automatische ontbinding meer van de vennootschap door
opzegging van een vennoot (mits er minimaal 2 vennoten
overblijven)

verzwaring aansprakelijkheidsregime:

nu: maatschap: voor gelijke delen aansprakelijk en dat wordt:
hootdelijk aansprakelijk (ieder voor het geheel) ook voor OVR

juni 2008 Menkveld & Kouwenaar Advocaten




Huwelijksvermogensrecht en de
onderneming

Casus:

(Een vennoot van) Biotoop koopt een pallet stenen en krijgt dit geleverd.
Biotoop betaalt de groothandel niet omdat een grote afnemer te laat is met
betalen.

Waar kan de groothandel zich op verhalen als er drie bankrekeningen zijn:
de zakelijke, de gemeenschappeﬁjke privé rekening, de privé rekening van
de echtgenoot en voor zover van toepassing de prive reIEening van de
andere vennoot?

1. Biotoop = eenmanszaak

2. Biotoop = v.o.f.

3. Biotoop = B.V.

4. Biotoop = OV openbaar zonder rechtspersoonlijkheid
5. Biotoop = OVR

En als het een privé schuld van de onderneemster van Biotoop is
(bijvoorbeeld de privé geleasde auto)?
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overeenkomst van opdracht

Zelt touwtjes in handen: derde inhuren

Uitsluiten van aansprakelijkheden > wie is
aansprakelijk voor ‘fouten:

- overeenkomst

- algemene voorwaarden
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overeenkomst van opdracht vervolg

Belangrijke onderwerpen voor ovk (niet uitputtend):
namen partijen, tekeningsbevoegd?
inhoud prestatie(s)
prijs, onkosten, wijze van factureren
derden inhuren, spin in het web of er tussenuit vallen?

verplichtingen partijen (zoals zorgvuldigheid, aanleveren
benodigde info, geheimhouding, evt. bepaalde documenten zoals
V AR-verklaring, certificering, verklaring omtrent gedrag etc.

meer / minderwerk

nakoming - overmacht

aansprakelijkheden (beperkingen en garanties)
looptijd ovk, opzeggingsmogelijkheden
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overeenkomst van opdracht vervolg

Algemene voorwaarden:

= volwaardig onderdeel van de overeenkomst dus komt tot
stand door aanbod plus aanvaarding daarvan

LET OP:

voor of bij sluiten ovk ter handstellen > bewijs daarvoor
door tekenen voor ontvangst

of:

alleen als dit redelijkerwijze niet mogeljjk is: voor de
totstandkoming van de overeenkomst bekend maken dat
voorwaarden bij jou ter inzage liggen of bij name
genoemde Kvk of griffie zijn gedeponeerd en dat deze
op verzoek worden toegezonden
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overeenkomst van opdracht vervolg

Enige onderwerpen voor in de algemene voorwaarden:
alleen algemene zaken,

zoals betalingscondities, eigendomsvoorbehoud,
geheimhouding, geschillenregeling en rechtsstelsel

Garantie betekent vaak uitsluiting aansprakelijkheid
stofzuiger voorbeeld

Extra bescherming consumenten, reflexwerking kleine
bedrijven
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overeenkomst van opdracht vervolg

Bedrijfs- of beroepsaansprakelijkheidsverzekering: zorg
da’i(je de aansprakelijkheid niet boven de dekking
uitkomt.

Tip:

Vaak worden bedrijfsongevallen die zonder

arbeidsverhouding worden verricht van dekking
uitgesloten. Sluit dat zelf dan ook uit.

Voorbeeld:
Bedrijf dat aroma’s produceert

> slechte eiwitten in appeltaarten, waar-door half miljoen
appeltaarten niet deugdelijk waren

> verzekering had produktaansprakelijkheid uitgesloten....
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arbeidsrecht

Arbeidsovereenkomst:

Wn verbindt zich tegen betaling van loon
in dienst van wg gedurende een zekere
tijd arbeid te verrichten

Instructierecht, gedrag goed werkgever en
werknemer

Versus ovk van opdracht (VAR WUO)
Let op: aansprakelijkheid voor ondergeschikte jegens opdrachtgever
Langdurige overeenkomst (duurovk)

Bijzondere, dwingende bepalingen VERSUS contractsvrijheid
Wet + evt. CAO van toepassing
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arbeidsrecht vervolg

Let op: schriftelijkheidsvereiste arbeidsovereenkomst.
Wat zet je er in ieder geval in?

Belangrijke onderwerpen:

juiste gegevens partijen, bepaalde (bv 1 jaar) of onbepaalde duur,
functieomschrijving, salaris, werktijden, vakantietoeslag, aantal vakantiedagen,
onkostenvergoeding(en), bij ziekte waar te melden en paspoort

Eventueel:

Proeftijd, pensioen, OEleidingskosten, non-concurrentiebeding, relatiebeding,
nevenbeding, verplichting tot geheimhouding en teruggave (met boete!)

Let op:

- eerstedagsmelding UWV

- dossiervorming (functioneren)

- einde dienstverband: van rechtswege of na toestemming CWI
of ontbinding door ktr.
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FEinde presentatie

Dank voor uw aandacht!
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